
ANUNT
Cu privire la desflqurarea concursului privincl ocuparea

func{iei de membru gi membru supleant al Comisiei de alutorl,are qi disciplini

in conformitate cu art.7 alin.(2) lit.d) al Legii nr.161 dlin 18.07.2014 cu privire la

adminListratorii autorizafi, Ministerul Economiei gi Infrastructurii anunld concurs pentru selectarea

unui rnembru qi a unui membru supleant in cadrul Comisiei de autorizare gi disciplini a activitdlii
de adrninistrator autorizat.

1. Sarcini debazd (Atribu{ii) ale Comisiei de autorizare 9i discitrrlin5:

a) organizeiazd examenul de calificare in profesia de administrator;

b) deoide cu privire la promovarea de cdtre candidafi a examenuhli de calificare in profesia de

admirristrator;
c) conLstatd qi examine azd cazurile de incdlcare a obligaliilor profesional,e ale administratorului;

d) decide a.supra tragerii la rdspundere disciplinard a administratorrilor qi asupra sancliunilor ce

urmeerzd a lh aplicate acestora pentru incdlcdrile constatate;

e) decide asupra suspenddrii sau incetdrii activitdlii administratorilor.

2. Condi{iii pentru candida{ii la ocuparea funcfiei de membru al Comisiei de autorizare qi

dlisciplini.
1.1. Cerin{e generale:
a) Sd delinii cetdlenia Republicii Moldova Ei domiciliul stabil in Republiica Moldova;

tr) S5 fie cuLnoscdtor al limbii de stat scris qi vorbit;
c) Sd aibd capacitate deplind de exercifiu;

ct) Sd nu de,pdgeascd limita virstei de pensionare (57 ani - femei;62 ari - bArbali).

er) Sd aibd studii superioare;

f) Sd lindeplineascd cerinfele specifice pentru ocuparea funcfiei;

61) Si nu ailbd antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvirgite cu intenlie;

tr) S[ nu fie privat de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a e>lercita o anumitd activitate, ca

trredeapsd debazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecdtoreqti definitive prin care s-a

clispus aceastd interdictie.

11.2. Cerinl;e specifice:
a) Stpdii: rsuperioare, de licenll sau echivalente, in domeniul - qtiin$e economice;

5) Eriperienf[ profesionali: cel putin 7 ani in calitate de profesor (lector) universitar in gtiinfe

economice.
- Experienld in domeniul insolvabilitdlii (elaborare de planuri de afaceri, restructurdri, etc. in

proce,dura insolvabilitafii), va fi un avantaj'

r:) Curnogtin{e:



d) Abilitn{i: de lucru cu informafia, planificare, organizare, analizd, qi sirLtezd, argumentare,

prezentare, solutionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientd.
e) Atitudini / comportamente: echitabilitate, obiectivitate, respect falrl de oameni, diplomafie,
disciplind, r:esponsabilitate, rezistenld la efort qi stres.

3. Lista documentelor necesare, ce urmeazi a fr prez'entate de candida{i pentru
participare la concurs:
- Curriculun Vitae;
- copiia bulertinului de identitate;
- copiile drl pe diplomele de studii gi certificatele de absolvire ia cursurilor de perfeclionare

profesrionald ;i / sau specializare;
- copira de pre cametul / carnetele de muncd;

- cazier judiciar sau declaralia pe propria r[spundere privind absenfa antrlcedentelor penale.

Termenul limitl de depunere a documentelor pentru partir:iparea la concurs, este

27.11,,201999' 16:00.

Locull desfi[purlrii concursului qi depunerii documentelor:
Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru ocuparea funcliilor vacante

- in cerdrul lMinisterului Economiei gi Infrastructurii:
murr. Ctrigindu, Piala Marii Adundri Nafionale,l-, biroul nr.354,265, tel.: (022) 250-654'

('022) 250-620.
e-mail:

Persoanele responsabile de oferirea informa{iilor suplLimentare 9i primirea

dlocumentelor:
Alexandlru Otgon, $ef Direcliei Management Institulional

Cheltuielile
Cheltuielile pentru organizarea gi desftgurarea concursuluii sint suportate de Ministerul

Ilconomiei gi Infrastructurii, iar cele legate de participare la co,ncul's (deplasare la locul de

clesftgurare a concursului, cazare ,utilizareamijloacelor de comunioare, autentificarea copiilor de

pe documente, etc.) sint suportate de participanlii la concurs'

Nolli:
Selrlctarea va avea loc in baza analizei Ei evaludrii Curricumului Vitae (CV) a

partiqipanlilor lla concurs. Evaluarea CV-ului se face de cdtre memLbrii unei comisiei de concurs,

ltebaz-adorlumentelor din dosarul de inscriere care dovedesc cele afirmate in CV. Persoana cu cele

mai rnulte puncte acumulate va fi propusd pentru funclia de membnt de bazd' al Comisiei de

irutorizare qi disciplind, iar persoana plasat[ pe locul 2 dupdnumdrul de punctaj, va fi propusd in

r;alitate de membru supleant al Comisiei.

Despre rezultatele concursului vor /i anunlate doar persounele tnvingdtoare'


