
APROB:
Ministrul economiei și infrastructurii Serghei RAILEAN, 


SEMNAT

				                                                   22 aprilie 2020
	
[bookmark: _GoBack]A N U N Ţ 
cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea 
funcţiei  publice vacante în cadrul autorităţilor  publice din subordinea 
Ministerului Economiei și Infrastructurii
          Conform Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 201/2009, Ministerul Economiei anunţă concursul pentru  ocuparea funcţiei  vacante  de:
            Director  al Agenţiei pentru Protecţia Consumatorilor și Supravegherea Pieței 

1.Denumirea autorităţii publice: Ministerul Economiei  și Infrastructurii al Republicii Moldova, Agenţia pentru Protecţia Consumatorilor și Supravegherea Pieței 

2.Sediul autorităţii: mun. Chişinău, Piaţa Marii Adunări Naţionale, 1, Casa Guvernului.
                             Sediul autorităţii  publice funcţia căreia este plasată în concurs: mun.Chişinău str.Vasile  Alexandri, nr.78
3.Denumirea funcţiei publice vacante, scopul general şi sarcinile de bază: 
3.1 Director al  Agenţiei pentru Protecţia Consumatorilor și Supravegherea Pieței ( în continuare Agenție)
a) Scopul general al funcţiei - organizarea implementării politicii statului în domeniul protecției consumatorilor, siguranței ocupaționale, de supraveghere a pieței privind produsele nealimentare și conformitatea serviciilor (inclusiv turistice) , metrologie și respectarea condițiilor de licențiere conform domeniului de competență.
b) Sarcinile de bază:
1.Organizarea și dirijarea  activităţii Agenţiei în conformitate cu legislaţia în vigoare;
2.Reprezentarea intereselor  Agenţiei în relațiile cu autoritățile publice, persoane fizice și juridice din țară și străinătate; 

3. Asigurarea executării și respectării conforme a actelor normative în vigoare, a sarcinilor ce decurg din Regulamentul privind organizarea și funcționarea Agenției;

4. Aprobarea statului de personal, regulamentelor și planurilor anuale de activitate ale subdiviziunilor Agenției și determinarea atribuțiilor subdiviziunilor,  sarcinile, atribuțiile și responsabilitățile adjunctului său;

5. Emiterea ordinelor și dispozițiilor executorii pentru toți angajații Agenției și verificarea executării acestora, semnarea deciziilor, prescripțiilor și delegațiilor de control, precum și actele referitoare domeniilor de competență ale Agenției;  

6. Organizarea eficientă și implementarea controlului intern managerial în cadrul Agenției;
 
7. Asigurarea funcționalității Consiliului de soluționare a disputelor.

(Informaţii mai ample asupra sarcinilor şi atribuţiilor de bază ale  funcţiei plasate în concurs găsiţi în Hotărîrea Guvernului RM nr.1089/2017 cu privire la organizarea și funcționarea Agenţiei penru Protecţia Consumatorilor și Supravegherea Pieței)

4.Condiţii pentru candidaţii la ocuparea funcţiei publice vacante în cadrul Ministerului Economiei  și Infrastructiurii

4.1. Condiţii de bază: 
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova; 
b) posedă limba de stat; 
c) are capacitate deplină de exercițiu; 
d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani; 
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcţiei publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sânt stabilite cerințe speciale de sănătate; 
f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă; 
g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art.64 alin.(1) lit.a) şi b) sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie; 
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie;
         j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate.
        4.2 Cerinţe specifice:
-Studii: superioare,  absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, preferabil în domeniul economie, drept, administrație publică. Studiile de masterat și doctorat în domeniul aferent funcției constituie un avantaj. 
-Experienţă profesională: - 4 ani exeprienţă profesională în domeniu, inclusiv 3 ani de experiență în funcție managerială.
- Cunoştinţe:     - cunoaşterea legislaţiei naţionale în domeniul respectiv; 
                           - cunoașterea domeniului de management public 
                           - cunoaşterea politicilor şi procedurilor de personal, precum şi a practicilor pozitive în domeniu;
                          - posedarea competențelor manageriale;
                          - cunoaşterea unei limbi de circulaţie internaţională la nivel  B2, cunoașterea la nivel C2 constituie un avantaj;
                          - în domeniului tehnologiilor informaționale: Programele Microsoft Office (Word, Excel), operare cu rețeaua Internet.
- Abilităţi manageriale: a planifica, a organiza, a negocia, a convinge,, a motiva, a coordona, a monitoriza, a instrui, a prezenta, a controla, a lucra cu informația, a lua decizii, de analiză și sinteză, elaborare a documentelor, a argumenta, a  comunica eficient (verbal și în scris),   a aplana situații de conflict, mobilizare de sine și de echipă, a negocia, a forma și a lucra în echipă, a utiliza mijloace tehnice de birou. 
- Atitudini/comportamente: respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă, diplomaţie, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, rezistență la efort şi stres, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
      5.Bibliografia
Constituţia Republicii Moldova
      Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018;
1. Acte normative în domeniul serviciului public
Legea nr. 158 –XVI / 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public; 
Legea nr. 25-XVI / 2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public; 
Legea 133/2016 privind declararea averii și a intereselor personale;
Legea nr.239-XVI/2008 privind transparenţa în procesul decizional;
Legea nr.271-XVI /2008 privind verificarea titularilor şi a candidaţilor la funcţii publice;
   Legea nr.155 din 21 iulie 2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al funcţiilor publice

· Acte normative în domeniul administraţiei publice centrale
Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern;
Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative;
Legea nr.98/2012 privind administrația publică centrală de specialitate;
 Legea nr.270/2018  privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
 Legea nr.25/ 2012 privind Codul de conduită a funcţionarului public;
 Legea nr.982/ 2000 privind accesul la informaţie;
 Legea integrităţii nr. 82/2017;
Hotărîrea Guvenului nr. 967/2016 cu privire la mecanismul de consultare publică cu societatea civilă în procesul decizional.
Hotărârea Guvernului nr.595/2017 pentru aprobarea Structurii-tip a Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea ministerului;
Hotărârea Guvernului nr.33/2007 cu privire la regulile de elaborare şi cerinţele unificate faţă de documentele de politici;
Hotărârea Guvernului nr.690/2017 cu privire la organizarea și funcționarea Ministerului Economiei și Infrastructurii; 
Hotărârea Guvernului nr.23/2019 cu privire la aprobarea Metodologiei de analiză a impactului în procesul de fundamentare a proiectelor de acte normative
Hotărîrea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea în aplicare  a prevederilor Legii nr.270/2018     privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
Hotărîrea Guvernului nr.1001/2011 privind punerea în aplicare a unor acte legislative.
· Acte normative în domeniul de specialitate:
Legea nr. 105-XV din 13 martie 2003 privind protecţia consumatorilor; 
Legea nr. 420-XVI  din  22 decembrie 2006 privind activitatea de reglementare tehnică;
Legea  nr. 422-XVI  din  22 decembrie 2006 privind securitatea generală a produselor; 
Legea nr.157 din 18 iulie 2014 despre încheierea şi executarea contractelor la distanţă privind serviciile financiare de consum;
Legea nr. 202 din 12.07.2013 privind contractele de credit pentru consumatori ;
Codul civil al Republicii Moldova Nr. 1107 din 06-06-2002
Hotărîrea Guvernului nr. 1465  din  08 decembrie 2003 „Cu privire la aprobarea Regulilor de înlocuire a produselor nealimentare şi a termenelor de garanţie”; 
Hotărîrea Guvernului nr. 1141  din  04 octombrie 2006 „Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de gestionare a Registrului de reclamaţii”;
Hotărîrea Guvernului nr. 560  din  24 iulie 201314 ianuarie 2008 „Cu privire la aprobarea Strategiei în domeniul protecţiei consumatorilor pentru anii  2013-2020”;
Hotărîrea Guvernului nr. 966  din  18 octombrie 2010 „Pentru aprobarea Regulamentului privind modul de indicare a preţurilor produselor oferite consumatorilor spre comercializare”;
Hotărîrea Guvernului nr. 1246 din 15.11.2016 pentru aprobarea Reglementării tehnice privind imitaţiile de produse alimentare care prezintă risc de a pune în pericol sănătatea sau siguranţa consumatorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.405-414, art. 1355)
Hotărîrea Guvernului nr. 37 din 01.02.2016 cu privire la aprobarea Reglementării tehnice privind punerea la dispoziţie pe piaţă a brichetelor care prezintă caracteristici de siguranţă pentru copii şi interzicerea introducerii pe piaţă a brichetelor fantezie (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.25-30 art. 44);
Hotărîrea Guvernului nr. 525 din 22.06.2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de aprobare şi înregistrare a preţurilor de producător la medicamente (Monitorul Oficial, 2010,nr.105-106,art.582),
Hotărîrea Guvernului nr.774 din 20.06.2016 cu privire la preţurile de comercializarea produselor social importante (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.169-183, art.834);
Hotărîrea Guvernului nr.65 din 26.01.2001 cu privire la aprobarea Regulilor de comercializare cu amănuntul a unor tipuri de mărfuri alimentare şi nealimentare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001,nr.11-13, art.101),
Hotărîrea Guvernului nr. 931 din 08.12.2011 cu privire la desfășurarea comerțului cu amănuntul (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.222-226, art.1017);
      6.Lista documentelor necesare pentru participare la concurs: 
copia buletinului de identitate ;
-copiile diplomelor de studii și ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau specializare;
-cazierul judiciar;
-documentele care atestă experiența de muncă, prestarea voluntariatului – în cazul în care candidatul consideră necesar;
-formularul de participare, care îl găsiți din informația plasată pe pagina Web a ministerului la compartimentul ministerul/ posturi vacante /informație despre concurs, anexa nr.1.
-acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, care il gasiți în  informația plasată pe pagina Web a ministerului la compartimentul- ministerul/ posturi vacante /informație despre concurs, anexa nr.2;
 Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În situația în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfășurării probei scrise a concursului, sub sancțiunea respingerii dosarului de concurs.
 Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declarația pe proprie răspundere, care o găsiți pe pagina Web a ministerului la compartimentul - ministerul/ posturi vacante /informație despre concurs, anexa nr.3. În acest caz, candidatul are obligația să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Notă: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate împreună cu documentele originale pentru verificarea veridicităţii acestora. Candidaţii depun documentele personal, prin poştă sau e-mail (cu condiţia că candidaţii , care au depus dosarul prin poştă sau e-mail vor prezenta în ziua concursului toate actele în original pentru autentificare, în caz contrar dosarul de concurs se respinge). 
7.Termenul de depunere a documentelor pentru participarea la concurs:
1. Data-limită până la care poate fi depus Dosarul de concurs –15 mai  2020, orele 16-00.
8.Locul desfăşurării concursului:
Locul depunerii documentelor de participare la concurs pentru ocuparea funcţiilor vacante în cadrul Ministerului Economiei și Infrastructurii : 
1. mun. Chişinău, Piaţa Marii Adunări Naţionale,1 , biroul nr.361, tel.: 250-693; 250-680. 
e-mail:angela.cociu@mei.gov.md; aliona.dobrota@mei.gov.md
9. Persoanele responsabile de oferirea informaţiilor suplimentare şi primirea documentelor:
1. Cociu Angela, Şef Serviciu  resurse umane ; 
1. Aliona Dobrota, consultant principal, Serviciul resurse umane.
Cheltuielile Cheltuielile pentru organizarea şi desfăşurarea concursului sînt suportate de Ministerul Economiei și Infrastructurii, iar cele legate de participare la concurs (deplasare la locul de desfăşurare a concursului, cazare, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sînt suportate de participanţii la concurs.


	


	

	 







Anexa nr.1  la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiilor publice vacante în cadrul Ministerului Economiei  și Infrastructurii şi autorităţile publice din subordine


	  
Formular 
de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante 
  
Autoritatea publică _______________________________________________________________________ 
  
Funcţia publică solicitată__________________________________________________________________ 
  
I. Date generale
 

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia (inclusiv a altor state)
	 

	
	 

	
	 

	Telefon 
	serv. – 
domic. – 
mobil –
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	


  
	 
II. Educaţie 
 
Studii de bază:
 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, localizarea, facultatea 
	Specialitatea obţinută.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
Studii postuniversitare/universitare (ciclul II): 
 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa, facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  
	Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani: 
 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă/certificat

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	


  
	Titluri ştiinţifice
	 

	
	 

	
	 

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii etc.
	 

	
	 

	
	 


  
	  
III. Experienţa de muncă 
 

	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	


  
	Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă) 
 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 
 
 
 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 
 
 
 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 
 
 
 
	
	


  
	 
IV. Calităţi profesionale (autoevaluare) 
 

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
 
V. Calităţi personale (autoevaluare)
 

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	


  
	  
VI. Nivel de cunoaştere a limbilor 
 

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe 
de bază
	bine
	foarte 
bine

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  
	 
VII. Abilităţi de operare pe calculator
 

	Programe 
	Nivel de utilizare

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	


  
	  
VIII. Relaţii de rudenie
 

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	 

	
	 

	
	 

	
	 


  
	 
IX. Recomandări
 

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	  
Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

	  
Data completării formularului
	  
Semnătura

__________















Anexa nr.2 la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiilor publice vacante în cadrul Ministerului Economiei  și Infrastructurii şi autorităţile publice din subordine



ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale candidaților la funcțiile publice vacante/posturi și ale studenților

Subsemnatul...........................................................................................................
IDNP......................................., Buletin de identitate.............................................
Data eliberării............................................Oficiul............, 
Adresa domiciliului/reședinței................................................................................

prin acest acord îmi exprim în mod expres consimțămîntul la prelucrarea de către colaboratorii Serviciului resurse umane a datelor mele cu caracter personal, cît și a categoriilor speciale de date cu caracter  personal, care sînt oferite de către mine, în legătură cu depunerea dosarului de concurs/desfășurării stagiului de practică.

	Nume, prenume
	Semnătura

	
	Data














Atenţie! Acest document conține date cu caracter personal, prelucrate în cadrul sistemului de evidență a datelor privind gestionarea resurselor umane nr.0000537-008, înregistrat în Registrul de evidență al operatorilor de date cu caracter personal www.registru.datepersonale.md. Prelucrarea ulterioară a acestor date poate fi efectuată numai în condițiile prevăzute de Legea nr.133 din 08 iulie 2011 privind protecția datelor cu caracter personal.








Anexa nr.3 la anunţul cu privire la desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiilor publice vacante în cadrul Ministerului Economiei  și Infrastructurii şi autorităţile publice din subordine



DECLARAŢIE PE PROPRIE RASPUNDERE






Subsemnatul/a__________________________________________________,
domiciliat/ă în__________________________________________________________,
candidînd pentru funcția publică vacantă de_________________________________, declar pe proprie răspundere, cunoscînd prevederile art. 3521 din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul în declaraţii, că nu am antecedente penale şi fiscale, şi că documentele şi datele furnizate în dosarul de înscriere sînt adevărate.




        Data:____________                                 Semnătura:________________
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