PILONUL Il Guvernul Sectorul public si administratia publici locala

RAPORT
progresele inregistrate si dificultitile intimpinate, in procesul de realizare a Planului de actiuni pe anii 2017-2020
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptiei pe anii 2017-2020 (perioada de raportare anuala 2019)

Numiirul si actiunea Indicatori de progres Termen de Institutia Sursa de Maisurile intreprinse
previzuti de Plan realizare responsabili verificare
1. Asigurarea angajarii si | Numarul de agenti publici Permanent, cu Entitdtile Platforma 1.Numdarul de agenti publici angajasi prin concurs sau prin transfer
promovirii agentilor angajati prin concurs sau prin verificarea anuala | publice; electronica de de la alte entitdati publice:
publici pe baza de merit si | transfer de la alte entitati a indicatorilor de | CNA,; asigurare a in perioada de raportare in cadrul Ministerului Economiei si
de integritate profesionald | publice; progres SIS integritatii Infrastructurii (MEI) au fost organizate 5 concursuri de ocupare a

numarul cazierelor de integritate
solicitate de entitatile publice la
angajare.

Numarul de contestatii depuse
impotriva rezultatelor
concursurilor organizate.
Numarul de agenti publici
angajati/reconfirmati in functii
ca urmare a verificarii conform
Legii nr.271/2008 privind
verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice

institutionale si e-
cazierul integritatii
profesionale

functiilor publice vacante si temporar vacante, in care au fost
plasate 12 functii vacante si temporar vacante. Concursurile a fost
lansate la 28 mai, 31 iulie, 9 august, 15 august 2019 si 29 octombrie
20109.

Au fost elaborate 32 procese—verbale privind desfasurarea
procedurilor de concurs.

Toate materialele aferente desfasurarii concursului au fost intocmite
in termenii stabiliti.

in perioada de referintd au fost angajate prin concurs 14 persoane,
inclusiv 6 functionari publici debutanti, precum si trei conducatori
ai autoritatilor publice din subordinea MEI (director Agentia pentru
Supraveghere Tehnica, Director Agentia Navald, director
Autoritatea Aeronautica Civila).

in perioada de referinta au fost angajate 39 persoane din care:

-3 persoane prin concurs care a fost lansat in anul 2018 si prelungit
in anul 2019;

- 8 persoane prin concurs lansat in anul 2019 ;

- 3 persoane, directori ai autoritatilor publice din subordine angajati
prin concurs lansat in anul 2019;

- a fost detasata 1 persoana din autoritatea publica din subordinea
ministerului;

- 2 persoane numite prin transfer extern de la alte autoritati publice;
- 10 persoane numite in functie de demnitate publica;

- 2 persoane numite 1n post de deservire tehnica;

- 10 persoane numite in functii de consilieri in Cabinetul ministrului.

Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
angajati prin concurs 12, iar prin transfer din alte autoritati au fost
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angajate 5 persoane, inclusiv in functie publica de executie 12
persoane, in functie publica de conducere 5 persoane.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: au fost angajate 14
persoane prin concurs, 4 persoane prin transfer de la alte entitati
publice, 2 persoane reincadrate.

Agentia Nationala Transport Auto: 8

Agentia pentru Eficienta Energetica: 18

Autoritatea Aeronautica Civild: 6 persoane

2. Numarul cazierelor de integritate solicitate de entitdtile publice
la angajare:

in perioada de referintd au fost solicitate si primite de la Centrul
National Anticoruptie 22 caziere de integritate pentru persoanele
noi angajate, care au fost anexate la dosarul personal al fiecarui
angajat.

Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
la angajare au fost solicitate 11 caziere de integritate profesionala.
Agentia pentru Supraveghere Tehnica: in perioada de raportare au
fost angajate 20 persoane, functionari publici. Caziere de integritate
solicitate -13.

Agentia Nationala Transport Auto: 2

Agentia pentru Eficientd Energetica: 0

Autoritatea Aeronautica Civila: 0

3. Numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor
concursurilor organizate:

in procesul desfasurdrii concursurilor a fost depusi o singura
contestatie privind rezultatele concursului desfasurat pentru functia
de Director al Agentiei Navale. Concursul respectiv a fost prelungit,
dat fiind faptul ca nici un candidat participant la concurs nu a
promovat probele. Dupd prelungire, persoana care a contestat
concursul anterior, a participat repetat, a promovat cu succes
probele concursului si a fost numitd invingéator al acestuia.

Din partea candidatilor la concurs privind procedurile de concurs a
fost depusa o contestatie privind dezacordul fata de nota obtinuta la
proba scrisd pentru functia de consultant principal in cadrul unei
subdiviziuni a ministerului.
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4.Numarul de agenti publici angajafi/reconfirmayi in functii ca
urmare a verificarii conform Legii nr.271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice:
2.Asigurarea respectarii Numdrul de cazuri de Permanent, cu Entititile Platforma 1.Numdrul de cazuri de incompatibilitafi si restricsii in ierarhie
regimului de incompatibilitati si restrictii in verificarea anuala | publice ai electronica de atestate si solugionate in entitatile publice; numdrul de sesizari la
incompatibilitati, de ierarhie atestate si solutionate in | a indicatorilor de | caror agenti asigurare a ANI cu privire la incdlcarea regimului de incompatibilitafi si
restrictii in ierarhie si de entitatile publice; progres publici sint integritatii limitare a publicitatii;
limitare a publicitatii numarul de sesizari la ANI cu subiecti ai institutionale si e- | numdrul de persoane suspendate pentru asemenea incdlcari:
privire la incalcarea regimului declararii cazierul integritatii | In perioada de raportare in cadrul MEI nu au fost identificate cazuri
de incompatibilitati si limitare a averilor si profesionale de incompatibilitdti si restrictii.
publicitatii; intereselor
numarul de persoane suspendate personale; Numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari:
pentru asemenea incalcari ANI Autoritatea Aeronautica Civila: 2
3. Asigurarea respectarii Numarul de agenti publici Permanent, cu Entitatile Platforma 1.Numarul de agenti publici angajasi/numiti/cu mandatele validate
regimului declararii angajati/numiti/cu mandatele verificarea anuala | publice ai electronica de pe parcursul anului si numdrul de declaratii depuse in momentul
averilor si intereselor validate pe parcursul anului si a indicatorilor de | caror agenti depunere a angajarii/ numirii/ validarii mandatului:
personale numarul de declaratii depuse in progres publici sint declaratiilor de In perioada de raportare in cadrul ministerului au fost angajate
momentul angajarii/ numirii/ subiecti ai avere si interese 36 persoane, din care 34 persoane sunt subiecti ai declardrii
validarii mandatului. declararii personale. averilor si intereselor personale. Respectiv au fost actualizate datele
Numarul total de agenti publici averilor si Platforma in Registrul e-Integritate pentru 34 persoane.
angajati/numiti/cu mandatele intereselor electronica de
validate care activeaza in personale; asigurare a Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
entitatea publica pe parcursul ANI; CNA integritatii pe parcursul perioadei de raportare au fost angajati in functie 17

anului si numarul de declaratii
depuse anual.

Numarul de agenti publici ale
caror mandat/ raporturi de
muncd sau de serviciu au incetat
pe parcursul anului si numarul
de declaratii depuse la incetarea
mandatului /raporturilor de
munca sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv.
Numarul total de declaratii de
avere si interese personale
transmise anual la ANI de la
entitatile publice.

Numarul actelor de constatare
ale ANI privind existenta averii
nejustificate.

institutionale si e-
cazierul integritatii
profesionale.
Pagina web a ANI;
hotaririle
instantelor de
judecata

agenti publici, dintre care 17 fiind subiecti ai declararii averilor si
intereselor personale.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: au fost angajate 20
persoane si depuse 20 declaratii la ANI.

Agentia Nationald Transport Auto: au fost angajate 8 persoane,
declaratii depuse - 2.

Agentia pentru Eficienta Energetica: au fost angajati 18 agenti
publici, declaratii depuse — 17 (0 persoane nu a depus declaratia).
Autoritatea Aeronautica Civila: au fost angajati 62 agenti publici
ai autoritatii, urmare a numirii In functie publica, declaratii depuse
— 61 (0 persoane nu a depus declaratia).

2.Numarul total de agenti publici angajasi/numiri/cu mandatele
validate care activeaza in entitatea publica pe parcursul anului si
numdrul de declaratii depuse anual:

Conform situatiei din 30 martie 2019 subiectii ai declararii
averilor si intereselor sint 139 persoane din cadrul aparatului central
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Numdarul de dosare penale si
contraventionale instrumentate
privind incilcarea regimului
declararii averilor si intereselor
personale

al ministerului. Au fost actualizate in Registrul e-Integritate datele
a 139 angajati ai ministerului pentru depunerea declaratiilor anuale
de avere si interese personale pentru a.2018.

Conform situatiei din 31 decembrie 2019 au fost actualizate
datele in Registrul e-Integritate pentru 173 angajati (139 pentru
depunerea declaratiei anuale si 34 pentru depunerea declaratiei la
angajare).

Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
perioada de raportare agenti publici care activeaza in functie au fost
in numar de 45 din care 44 fiind subiecti ai depunerii declaratiei
anuale.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: La data de raportare in
cadrul Agentiei activau 113 functionari publici si depuse declaratii
de avere si interese personale anuale.

Agentia Nationala Transport Auto: 105 agenti publici care
activeaza, declaratii depuse - 3 ( director si 2 directori adjuncti).
Agentia pentru Eficienta Energetica: activeaza 18 agenti publici si
depuse 17 declaratii.

Autoritatea Aeronauticd Civila: activeaza 62 agenti publici si
depuse 61 declaratii.

3. Numarul de agenti publici ale caror mandat/ raporturi de
muncd sau de serviciu au incetat pe parcursul anului si numdrul de
declarayii depuse la incetarea mandatului /raporturilor de munca
sau de serviciu pe parcursul anului  respectiv:

in perioada de raportare in cadrul ministerului 52 persoane au
incetat raporturile de serviciu, dintre care 50 persoane sunt subiecti
ai declararii averii si intereselor personale. Au fost actualizate in
Registrul e-Integritate datele a 50 angajati ai ministerului pentru
depunerea declaratiilor de avere si interese personale la care au
incetat raporturile de munca sau de serviciu.

Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
au incetat raporturile de serviciu cu 16 agenti publici, dintre care
toti sint subiecti ai declararii averilor si intereselor personale.
Agentia pentru Supraveghere Tehnica: In perioada de raportare au
fost incetate raporturile de munca a 26 persoane, au fost depuse 23
declaratii, pentru 2 persoane raporturile de munca au incetat in
conditii ce nu depind de vointa partilor (deces), o persoana a
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demisionat din functia tehnica (ce nu necesitd depunerea
declaratiei).
Agentia Nationala Transport Auto: Persoane a ciror raporturi au
incetat In perioada de raportare sunt 15, declaratii depuse - 0.
Agentia pentru Eficienta Energetica: 3 persoane a incetat raportul
de serviciu si au fost depusa o declaratii la ANI.
Autoritatea Aeronautica Civila: 2 persoane au incetat raportul de
serviciu.
4.Numdrul total de declarafii de avere si interese personale
transmise anual la ANI de la entitatile publice.
Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
declaratiile de avere si interese personale, au fost transmise la ANI
in termenul stabilit de legislatia in vigoare.
Agentia pentru Supraveghere Tehnica: 136 declaratii cu privire la
avere si interese personale, 119 anuale, 11 la incetarea raporturilor
de munca, 6 la angajare.
Agentia Nationald Transport Auto: 3
Agentia pentru Eficienta Energetica: 17
Autoritatea Aeronautica Civila: 61
5.Numdrul actelor de constatare ale ANI privind existenfa averii
nejustificate:
6.Numdarul de dosare penale si contraventionale instrumentate
privind incdlcarea regimului declararii averilor si intereselor
personale:

4. Asigurarea respectarii Numarul conflictelor de interese Permanent, cu Entitdtile Platforma 1.Numadarul conflictelor de interese declarate si solugionate in cadrul

regimului conflictelor de declarate si solutionate in cadrul | verificarea anuala | publice ai electronica de entitatilor publice: In cadrul MEI nu au fost.

interese si neadmiterea entitatilor publice. aindicatorilor de | caror angajati | asigurare a Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei: -

favoritismului Numarul conflictelor de interese progres sint subiecti integritatii 1

sesizate la ANI.

Numarul actelor de constatare
ale ANI cu privire la conflictele
de interese.

Numarul actelor juridice,
adoptate in situatii de conflict
de interese, anulate in instanta
de judecata la solicitarea ANI.

ai declararii
averilor si
intereselor
personale;
ANI

institutionale si e-
cazierul integritatii
profesionale

2. Numarul conflictelor de interese sesizate la ANI:
nu au fost.

3. Numdrul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele
de interese:
nu au fost.
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Numarul de dosare penale si 4. Numarul actelor juridice, adoptate in situazii de conflict de
contraventionale instrumentate interese, anulate in instansa de judecatd la solicitarea ANI:
privind conflictele de interese nu au fost.
penale
5.Numdarul de dosare penale si contravengionale instrumentate
privind conflictele de interese penale: nu au fost.
5. Asigurarea respectarii Numarul cadourilor predate Permanent, cu Entitatile Platforma 1.Numarul cadourilor predate comisiilor de evidenta si evaluare a
regimului cadourilor comisiilor de evidenta si verificarea anuala | publice electronica de cadourilor in cadrul entitatilor publice:
evaluare a cadourilor in cadrul a indicatorilor de asigurare a Pe perioada anului 2019 in temeiul procesului-verbal in cadrul
entitatilor publice. progres integritatii ministerului au fost predate 3 cadouri Comisiei de evidenta si
Numarul si suma cadourilor institutionale si e- | evaluare a cadourilor si returnate in totalitate persoanelor care le-au
rascumparate in cadrul cazierul integritatii | predat.
entitatilor publice. profesionale
Numarul de cadouri Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
inadmisibile, transmise agentiei 0
anticoruptie si numérul de Agentia pentru Supraveghere Tehnica: 0
dosare penale si Agentia Nationala Transport Auto: 1
contraventionale instrumentate. Agentia pentru Eficienta Energetica: 4
Registrele de evidenta a Autoritatea Aeronautica Civila: 0
cadourilor publicate pe paginile
web ale entitatilor publice 2.Numarul si suma cadourilor rdascumpdrate in cadrul entitatilor
publice: ---
3.Numdarul de cadouri inadmisibile, transmise agentiei anticoruptie
si numdrul de dosare penale si contravenyionale instrumentate: ---
4.Registrele de evidenta a cadourilor publicate pe paginile web ale
entitatilor publice:
Registrele de evidenta a cadourilor vor fi publicate pe paginile web
ale entitatilor publice.
6. Asigurarea neadmiterii, | Numarul cazurilor de influentd Permanent, cu Entititile Platforma 1.Numarul cazurilor de influentd necorespunzatoare denuntate,
denuntérii si tratarii necorespunzatoare denuntate, verificarea anuald | publice electronica de solugionate in cadrul entitagilor publice:
influentelor solutionate in cadrul entitatilor a indicatorilor de asigurare a In cadrul MEI nu au fost denuntate cazuri de influenta
necorespunzitoare publice. progres integritatii necorespunzitoare.

Numarul cazurilor de influenta
necorespunzatoare denuntate la
CNAsi SIS.

institutionale si e-
cazierul integritatii
profesionale

Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei: -
2
Agentia Nationala Transport Auto: - 2

2.Numarul cazurilor de influentd necorespunzdatoare denuntate la

CNA §i SIS: ~----




Numiirul si actiunea Indicatori de progres Termen de Institutia Sursa de Misurile intreprinse
previzuti de Plan realizare responsabili verificare
Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei: -
2 (laCNA)
Agentia Nationala Transport Auto: 3 (la CNA)
7. Asigurarea neadmiterii | Numarul manifestarilor de Permanent, cu Entititile Platforma 1.Numdrul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii
si denuntarii coruptie denuntate de catre verificarea anuald | publice; electronica de publici conducatorilor entitatilor publice si agenriilor anticoruprie:
manifestarilor de coruptie; | agentii publici conducatorilor aindicatorilor de | CNA asigurare a nu au fost.
protectia avertizorilor de entitatilor publice si agentiilor progres integritatii
integritate anticoruptie. institutionale si e- | 2. Numdrul avertizarilor de integritate depuse in cadrul entitatilor
Numarul avertizarilor de cazierul integritatii | publice: nu au fost.
integritate depuse in cadrul profesionale
entitatilor publice. 3. Numarul avertizarilor de integritate transmise la CNA: nu au
Numdrul avertizarilor de fost.
integritate transmise la CNA.
Numarul avertizorilor de 4.Numdarul avertizorilor de integritate supusi protectiei: nu au fost.
integritate supusi protectiei
8. Asigurarea intolerantei | Numarul de sanctiuni Permanent, cu Entitatile Platforma 1.Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul entitatilor
fata de incidentele de disciplinare aplicate in cadrul verificarea anuala | publice electronica de publice in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii
integritate entitatilor publice in legatura cu | a indicatorilor de asigurare a publici: In cadrul MEI nu au fost.
incidentele de integritate admise progres integritatii

de agentii publici.

Numdrul sesizarilor depuse de
catre conducatorii entitatilor
publice la autoritatile
anticoruptie cu privire la
incidentele de integritate ce
constituie infractiuni si
contraventii.

Numérul de suspendari din
functii ale agentilor publici
inculpati pentru infractiuni de
coruptie sau conexe coruptiei

institutionale si e-
cazierul integritatii
profesionale

e Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
in legdtura cu incidentele de integritate admise de agentii publici,
au fost inregistrate 3 sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul
institutiei, inclusiv 2 persoane in urma rezultatelor negative ale
testelor de integritate profesionala si 1 persoana pentru rezultatul
neconcludent al testului de integritate profesionala constat de
catre CNA.

Agentia Nationald Transport Auto: - 2

2.Numarul sesizarilor depuse de catre conducatorii entitatilor
publice la autoritdatile anticorupgie cu privire la incidentele de
integritate ce constituie infracsiuni si contravenyii: in cadrul MEI
nu au fost.

Agentia Nationala Transport Auto: - 2

3.Numarul de suspenddri din functii ale agentilor publici inculpayi
pentru infraciuni de coruprie sau conexe corupyiei: in cadrul MEI
nu au fost.
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9. Asigurarea respectarii Rapoartele anuale privind Permanent, cu Entitdtile Platforma 1.Rapoartele anuale privind transparensa in procesul decizional
transparentei in procesul transparenta in procesul verificarea anuald | publice; electronica de publicate pe paginile web ale entitdtilor publice:
decizional decizional publicate pe paginile | aindicatorilorde | CS asigurare a Raport anual privind transparenta in procesul decizional in cadrul
web ale entitatilor publice. progres integritatii Ministerului Economiei si Infrastructurii pentru anul 2019, este in
Stabilirea unor indicatori institutionale sie- | proces de elaborare si urmeaza a fi publicat pe pagina web a
calitativi si cantitativi privind cazierul integritatii | institutiei:
transparenta in procesul profesionale https://mei.gov.md/ro/content/rapoarte-transparenta.
decizional.
Raportul anual al Cancelariei de Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
Stat privind transparenta Agentia publica permanent pe pagina web institutionala
decizionala in cadrul APC si documentele de politici ce tin de activitatea Agentiei, planurile si
APL rapoartele de activitate, documentele administrative interne. Astfel
la compartimentul Transparenta sunt publicate:
- Planurile de dezvoltare institutionala si rapoartele de activitate;
- Planul controalelor de stat;
- Planul de instruiri;
- Ordine interne;
- Rapoarte de activitate;
- Proceduri de control si listele de verificare.
Agentia pentru Supraveghere Tehnica: ---
Agentia Nationald Transport Auto: 1
Agentia pentru Eficientd Energeticd: Anual pana la data de 31 mai,
conform art. 11 alin. (7) al Legii 139 din 19.07.2018 cu privire la
eficienta energetica, se elaboreaza si se publica rapoarte de
activitate ale agentiei
Autoritatea Aeronautica Civila: 0
2.Stabilirea unor indicatori calitativi si cantitativi privind
transparenta in procesul decizional: indicatorii calitativi si
cantitativi au fost stabiliti.
10. Asigurarea respectarii | Persoanele responsabile de Permanent, cu Entitétile Platforma 1.Persoanele responsabile de accesul la informayii de interes
accesului la informatii de | accesul la informatii de interes verificarea anuala | publice electronica de public, desemnate in cadrul autoritafilor:
interes public public, desemnate in cadrul a indicatorilor de asigurare a In cadrul ministerului si autoritatile administrative din subordinea
autoritatilor. progres integritatii ministerului au fost desemnate persoane responsabile de accesul la

Numarul de solicitari de acces
la informatii, transmise anual
entitatilor publice.

Numarul de refuzuri de acces la
informatii.

Numdrul contestatiilor depuse

institutionale si e-
cazierul integritatii
profesionale

informatii de interes public.

2.Numarul de solicitari de acces la informatii, transmise anual
entitatilor publice:

Pe parcursul anului 2019, au fost transmise entitatilor publice 44 de
solicitari de acces la informatii.



https://mei.gov.md/ro/content/rapoarte-transparenta
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anual in instanta de judecata
impotriva refuzului entitatilor
publice de a oferi acces la
informatii.

Numarul de hotariri adoptate
anual de instantele de judecata
privind obligarea entitatilor
publice de a oferi informatiile
solicitate

Totodata in adresa MEI au parvenit spre examinare 1325 petitii.

De asemenea, in perioada de raportare plasate pentru informare
publicd 430 comunicate de presa, inclusiv proiecte de decizii,
avizuri de presa, precum si alte informatii de interes public privind
activitatea conducerii ministerului. Au fost organizate circa 49
conferinte de presa, 28 forumuri si reuniuni economice mixte, 32
mese rotunde.

La fel, in vederea asigurarii accesului la datele de interes public, a
fost elaborat un Chestionar de evaluare a necesitatilor populatiei
privind datele guvernamentale deschise detinute de Ministerul
Economiei si Infrastructurii. Pana in prezent, pe portalul
http://date.gov.md fiind publicate in total 121 seturi de date.
Subsecvent, mentiondm ca, in vederea eficientizarii procesului de
informare a populatiei, pe pagina web-oficiala a Ministerului
Economiei si Infrastructurii, la compartimentul ,,Transparenta”, a
fost creatd o rubrica noud ,,Accesarea si reutilizarea informatiilor
publice” (https://mei. gov.md/ro/content/accesarea-sireutilizarea-
informatiilor-publice).

Cu referire la autoritatile administrative din subordinea
ministerului:

Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
Registrul de Stat al Controalelor plasat pe pagina web.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: In perioada de raportare, in
adresa AST nu au parvenit solicitari de acces la informatii de interes
public.

Pe parcursul perioadei de raportare pagina web a institutiei a fost
actualizatd si completatd cu informatia relevantd domeniului de
activitate.

- se asigurd comunicarea prin intermediul retelelor de socializare,
fiind creata pagina oficiald de pe Facebook a AST.

Agentia Nationald Transport Auto: 186 solicitari

Agentia pentru Eficienta Energetica: 3 solicitari

Autoritatea Aeronautica Civila: 9

3.Numarul de refuzuri de acces la informatii: 0

Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei: 0
Agentia pentru Supraveghere Tehnica: - 0

Agentia Nationald Transport Auto: 13
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Agentia pentru Eficientd Energetica: 0
Autoritatea Aeronautica Civila: 0
4.Numarul contestatiilor depuse anual in instanta de judecatd
impotriva refuzului entitatilor publice de a oferi acces la informayii:
in perioada de raportare au fost intentate in instanta de judecata 2
litigii privind accesul la informatie (2 litigii pe acelasi raspuns, bazat
pe erori tehnice).
Agentia Nationala Transport Auto: 5
Agentia pentru Eficientd Energetica: 2
Agentia pentru Supraveghere Tehnica: - 3
Autoritatea Aeronautica Civila: 0
5.Numdarul de hotariri adoptate anual de instanfele de judecata
privind obligarea entitatilor publice de a oferi informariile
solicitate: ------------

11. Asigurarea gestionarii | Informatia privind gestionarea Permanent, cu Entitdtile Platforma 1.Informatia privind gestionarea patrimoniului entitatilor publice

transparente si patrimoniului entitatilor publice | verificarea anuald | publice; electronica de publicata:

responsabile a publicata. a indicatorilor de | MF; asigurare a Registrul patrimoniului public detine Agentia Proprietatii Publice.

patrimoniului public si a Informatia privind atragerea si progres AAP integritatii

asistentei externe

gestionarea asistentei externe,
publicata.

Rapoartele entitatilor publice
care au atras fonduri externe cu
privire la rezultatul
(performanta) obtinut in urma
acestei asistente.

Cartele de audit intern, planurile
strategice si planurile anuale ale
activitatii de audit, aprobate de
catre entitatile publice.
Declaratiile privind buna
guvernare, publicate pe paginile
web ale entitatilor publice.
Raportul anual consolidat
privind controlul financiar
public intern, prezentat la
Guvern.

Planurile anuale si trimestriale
de achizitii publice ale

institutionale si e-
cazierul integritatii
profesionale

2.Informatia privind atragerea si gestionarea asistentei externe,
publicata:

Pe pagina site-ul mei.gov.md este publicatd informatia cu referire
la:

Raportul privind Asistenta externd pe sectorul economic pentru anul
2016.

Note informative privind cooperarea cu parteneri de dezvoltare —
11;

Note informative privind cooperarea cu state — 14;

Matricea “Proiecte de asistentd externd pe domeniile Ministerului
Economiei si Infrastructurii”;

Masurile Prioritare de Dezvoltare Economica (2017-2019).
Raportul anual (2017-2018) privind progresul in implementarea
proiectelor/programelor de asistenta tehnica a fost elaborat in
conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.377 din 35.04.2018 cu
privire la reglementarea cadrului institutional si mecanismului de
coordonare si management al asistentei si prezentat Cancelariei de
Stat.
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entitatilor publice, publicate pe
paginile lor web oficiale.
Rapoartele Agentiei de Achizitii
Publice privind achizitiile
publice efectuate.

Numarul de rezultate ale
procedurilor de achizitii publice
contestate la Agentia Nationala
pentru Solutionarea
Contestatiilor si in instantele de
judecata si rezultatele
examinarii

Raportul anual (2017-2018) privind progresul in implementarea
proiectelor/programelor de asistenta financiara a fost elaborat in
conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.377 din 35.04.2018 cu
privire la reglementarea cadrului institutional si mecanismului de
coordonare si management al asistentei si prezentat Ministerului
Finantelor.

Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei:
Agentia va beneficia In urmatorii 2 ani, de suport metodologic,
pentru dezvoltarea capacitatilor institutionale, din partea UE, prin
proiectul DCFTA;

Autoritatea Aeronautici Civila: AAC beneficiazd de asistenta
externd prin mai multe proiecte de asistenta, dar si prin acorduri de
cooperare semnate cu state UE, IATA, Eurocontrol.

Aceasta asistentd ne este oferita sub forma de instruire,

expertizare, ateliere de lucru, discutii cu omologii, OJT, dar sub
nici o forma nu sunt debursate fonduri pentru aceste proiecte.

3.Rapoartele entitdatilor publice care au atras fonduri externe cu
privire la rezultatul (performanta) obtinut in urma acestei asistente:
Anual unitatile de implementare a proiectelor si institutiile
subordonate prezinta rapoarte privind rezultatele obtinute in urma
valorificarii asistentei externe.

Aceste rapoarte sunt remise, autoritatii nationale de coordonare si
management al asistentei externe (Ministerul Finantelor), care
ulterior, in comun cu Cancelaria de Stat urmeaza sa elaboreze
Raportul anual privind asistenta externd acordatd Republicii
Moldova.

Agentia Nationald Transport Auto: raportul de activitate pentru
anual 2019 va fi publicat in Monitorul Oficial in anul 2020.
Agentia pentru Eficientd Energetica: lipsa acordurilor de finantare
si a proiectelor in derulare in perioada mentionatd a dus la lipsa
rapoartelor pentru activitatile date.

4.Cartele de audit intern, planurile strategice si planurile anuale
ale activitatii de audit, aprobate de catre entitatile publice:

Cartea serviciului de audit intern al ministerului si a entitatilor
publice a fost aprobatd. Planul anual al activitatii de audit aprobat
de cétre conducerea ministerului.
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5.Declarariile privind buna guvernare, publicate pe paginile web
ale entitatilor publice. Evaluarea a fost efectuatd in ianuarie-
februarie 2019, conform planului de activitate, dupa care In martie
2019 a fost publicatd pe pagina web a ministerului declaratia de
raspundere manageriald. Pentru 2020, evaluarea va avea loc in
ianuarie — februarie 2020, dupa care va fi emisd declaratia de
raspundere managerialda si va fi publicatd pe pagina web a
ministerului pina la data de 31 martie.

Autoritatea Aeronauticd Civila: Avand in vedere perioada de
tranzitie de la sistemul de finantare de autogestiune la cel bugetar,
sistemul de management financiar si control intern functional in
institutie este organizat in conformitate cu bunele practici
recomandate conform standardelor nationale si internationale {inand
cont de complexitatea activitatii de certificare, supraveghere si
control in ramura aviatiei civile. Actualmente se evaluecazi
functionalitatea acestuia si compatibilitatea practicilor Legii privind
controlul financiar public intern nr. 229 din 23.09.2010 care este
aplicabild pentru AAC din 01.01.2019. Declaratia privind buna
guvernare si raportul anual consolidat privind controlul financiar
public intern urmeaza a fi prezentate in anul 2020 pentru perioada
de activitate bugetara a anului 2019.

6.Raportul anual consolidat privind controlul financiar public
intern, prezentat la Guvern:

Raportul anual consolidat privind controlul financiar public intern,
dupa evaluare urmeaza a fi prezentat catre Ministerul Finantelor.

7.Planurile anuale si trimestriale de achizitii publice ale entitatilor
publice, publicate pe paginile lor web oficiale:

Planurile anuale ale MEI precum si autoritatilor administrative din
subordine sunt publicate pe paginile oficiale web. Planul de achizitii
publice pe anul 2019 a fost publicat la inceputul anului 2019.

8.Rapoartele Agensiei de Achizifii Publice privind achiziiile
publice efectuate: ---

9.Numdarul de rezultate ale procedurilor de achizifii publice
contestate la Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor
si in instangele de judecata si rezultatele examinarii: 0
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12. Asigurarea Adoptarea codurilor de etica si Permanent, cu Entitdtile Platforma 1.Adoptarea codurilor de eticd si deontologie pentru entitatile
implementdrii gi deontologie pentru entitatile verificarea anuala | publice electronica de publice care nu au astfel de coduri:
respectarii normelor de publice care nu au astfel de a indicatorilor de asigurare a In cadrul Ministerului Economiei si Infrastructurii (MEI) a fost
etica si deontologie coduri. progres integritatii elaborat CODUL de conduita, etici si deontologie al angajatilor

Planurile anuale de instruire,
inclusiv de instruire continua,
aprobate. Numdrul de instruiri si
de agenti publici instruiti cu
privire la normele de etica si
deontologie.

Numarul de cazuri de incilcare
a normelor de etica si
deontologie, sanctionate
disciplinar

institutionale si e-
cazierul integritatii
profesionale

MEI (ordinul nr.422 din 17.08.2018), cu care au fost familiarizati
toti angajatii ministerului Nu au fost depistate cazuri de incélcare a
normelor de etica i deontologie. Sanctiuni disciplinare nu au fost
aplicate.

2.Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continud,
aprobate. Numdrul de instruiri si de agengi publici instruizi cu
privire la normele de etica si deontologie:

La 22 ianuarie 2019, in baza necesitatilor de instruire identificate in
procesul evaludrii performantelor profesionale individuale pentru
anul 2018, a fost elaborat si aprobat de cétre conducerea
ministerului  Planul de dezvoltare profesionala in anul 2019 a
angajatilor din cadrul acestuia si plasat pe site-ul institutiei. Planul
respectiv de instruire cuprinde la capitolul II Instruiri interne” si
tematici de instruire privind respectarea normelor de etica si
deontologie.

in cadrul instruirilor interne, cu suportul Centrului National
Anticoruptie a fost organizat si desfasurat la 27 februarie 2019
seminarul cu genericul ”Avertizorii de integritate si raspunderea
pentru lipsa de integritate. Influenta necorespunzitoare”. in acest
sens au fost instruiti 107 angajati pe parcursul a doua ore.

Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei: a
fost organizate si desfasurate 2 instruiri cu privire la normele de
eticd si deontologie in cadrul APCSP cu suportul CNA, cu
participarea a 32 si respectiv 33 persoane.

Agentia Nationala Transport Auto: 98 persoane.

Agentia pentru Eficienta Energetica: 1 instruire

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: Planul anual de instruire
pentru anul 2019 a fost aprobat de conducerea Agentiei, in cadrul
instruirilor interne sunt prevazute normele de deontologie ale
functionarilor publici. In cadrul Agentiei pentru perioada de
raportare a fost realizata instruirea cu privire la integritatea
functionarilor publici conform planului anual de instruiri a CNA.
Autoritatea Aeronautica Civild: 2
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3. Numarul de cazuri de incalcare a normelor de etica si
deontologie, sanctionate disciplinar:

13. Asigurarea respectarii | Numadrul anual de agenti publici Permanent, cu Entittile Platforma 1.Numdrul anual de agenti publici care si-au incetat mandatul,
regimului de restrictii si care si-au incetat mandatul, verificarea anuala | publice electronica de raporturile de muncd sau de serviciu si numdrul ofertelor de muncd
limitari in legatura cu raporturile de munca sau de a indicatorilor de asigurare a sau de angajare oferite agenyilor publici in cadrul organizariilor
incetarea mandatului, a serviciu si numarul ofertelor de progres integritatii comerciale, comunicate de catre agentii publici inainte de incetarea
raporturilor de muncd sau | munca sau de angajare oferite institutionale si e- | mandatului, a raporturilor de muncd sau de serviciu:
de serviciu si migrarea agentilor publici in cadrul cazierul integritatii | In perioada de raportare, de citre agentii publici care si-au incetat
agentilor publici in organizatiilor comerciale, profesionale raporturile de munca in cadrul MEI si in autoritatile publice din
sectorul privat (pantuflaj) | comunicate de cétre agentii subordinea ministerului, nu au fost comunicate informatii despre

publici inainte de incetarea ofertele de munca propuse sau despre angajare in cadrul

mandatului, a raporturilor de organizatiilor comerciale.

munca sau de serviciu.

Numarul de contracte

comerciale refuzate anual de

catre entitdtile publice din

motivul cd in organizatiile

comerciale activeaza persoane

care, pe parcursul ultimului an,

au fost agenti publici in cadrul

entitatilor publice
14. Asigurarea Registrele riscurilor, care includ Permanent, cu Entitdtile Platforma 1.Registrele riscurilor, care includ si riscurile de coruptie,
implementarii si riscurile de coruptie, verificarea anuald | publice electronica de elaborate de catre entitatile publice:
managementului riscurilor | elaborate de catre entitatile a indicatorilor de asigurare a in cadrul ministerului a fost aprobat Registrul riscurilor operationale
de coruptie publice. progres integritatii evaluate la situatia din 31.12.2014.

Completarea registrului
riscurilor cu riscurile de
coruptie dupa incidentele de
integritate din cadrul entitatilor
publice.

Raportul privind implementarea
masurilor de tratare a riscurilor,
elaborat anual

institutionale si e-
cazierul integritatii
profesionale

Agentia pentru Protectia Consumatorilor si Supravegherea Pietei: a
fost elaborat planul de méasuri de tratare a riscurilor de coruptie in
cadrul institutiei. Raportul privind implementarea masurilor de
tratare a riscurilor va fi prezentat anual.

Agentia pentru Supraveghere Tehnica: - a fost elaborat Registrul
riscurilor cu includerea riscurilor de coruptie, precum si masurilor
de prevenire a cazurilor de coruptie.

Agentia Nationald Transport Auto: registrul riscurilor a fost
elaborat.

Agentia pentru Eficientd Energetica: au fost stabilite riscurile
pentru subdiviziunile Agentiei.

Autoritatea Aeronauticd Civila: urmeaza a fi elaborat Registrul
riscurilor.

2.Completarea registrului riscurilor cu riscurile de coruptie dupa
incidentele de integritate din cadrul entitagilor publice:
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Consolidarea si evaluarea riscurilor din rapoartele efectuate de
Centrul National Anticoruptie:
- evaluarea integritatii institutionale in cadrul Agentiei pentru
Protectia Consumatorului si Supravegherea Pietei (APCSP);
- evaluarea integritatii institutionale in cadrul Agentiei Nationale
Transport Auto;
- evaluarea integritatii institutionale in cadrul Agentiei pentru
Eficienta Energetica (AEE) si Fondului pentru Eficienta
Energetica (FEE);
- Evaluarea riscurilor de coruptie in legislatia si activitatea
intreprinderilor cu cota integrald sau majoritara de stat/municipala;
3.Raportul privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor,
elaborat anual:
in conformitate cu Hotérirea Guvernului nr.554/2018 cu privire la
aprobarea Planului sectorial anticoruptie in domeniul administrarii
si deetatizarii proprietafii publice pentru anii 2018-2020, se
raporteaza de catre MEI si autoritatile din subordine implicate.
15. Instruirea agentilor 100% de institutii au efectuat Trimestrul 1V CNA,; Confirmari ale | In cadrul instruirilor interne, cu suportul Centrului National
publici si a conducitorilor | instruiri in baza solicitérilor anul 2018; entitatile institutiilor Anticoruptie a fost organizat si desfasurat la 27 februarie 2019
entitatilor publice cu transmise. periodic, la publice; responsabile — | seminarul cu genericul ”Avertizorii de integritate si rdspunderea
privire la rigorile de Conducatorii si agentii publici a solicitare Academia de | agenda, listele | pentru lipsa de integritate. Influenta necorespunzitoare”. In acest
integritate institutionald cel putin 85% dintre entitatile Administrare | participantilor, sens, au fost instruiti 107 angajati pe parcursul a doua ore.
publice instruiti. Publici; evaluarea
Numarul de solicitari de INJ instruirilor etc.
instruire cu privire la
integritatea institutionala.
Instruirea anuald a cel putin
15000 de reprezentanti ai
entitatilor publice (conducatori
si agenti publici).
Aprecierea instruirilor de catre
audienti
35. Transmiterea tuturor Actele normative si proiectele Permanent, cu APC Pagina web a Pe parcursul perioadei de raportare de catre MEI au fost elaborate
proiectelor de acte de acte legislative aprobate de verificarea Guvernului/ 108 proiecte de acte normative. Totodata, tinind cont de faptul ca nu
legislative si normative Guvern, pasibile de expertiza trimestriala a Ordinea de zi a toate proiectele de acte normative au trecut etapa de avizare, acestea
pasibile de expertiza anticoruptie, supuse in prealabil | indicatorilor de sedintelor urmeaza a fi prezentate catre CNA pentru expertiza anticoruptie.
anticoruptie, dupa acestei expertize progres Guvernului/;
definitivarea proiectelor in pagina web a
urma avizarii, la CNA CNA/ Rapoarte

privind activitatea
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pentru efectuarea de expertiza
expertizei anticoruptie anticoruptie/
36. Intocmirea sintezei Sintezele obiectiilor incluse in Permanent, cu APC; Pagina web a Toate sintezele obiectiilor, incluse 1n rapoartele de expertiza
obiectiilor incluse in rapoartele de expertiza verificarea CS Guvernului anticoruptie pe marginea proiectelor de acte normative, au fost

rapoartele de expertiza
anticoruptie pe marginea
proiectelor de legi si de
hotariri ale Guvernului si
publicarea ei pe pagina
web a executivului
concomitent cu publicarea
proiectelor transmise la
Guvern spre aprobare

anticoruptie pe marginea
proiectelor de legi, publicate pe
pagina web a Guvernului

trimestriala a
indicatorilor de
progres

publicate pe pagina web a Guvernului.
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Numiirul si actiunea Indicatori de progres Termen de realizare Institutia Sursa de verificare Misurile intreprinse
previzuti de Plan responsabili
7. Elaborarea si adoptarea | Proiect de lege si/sau de Trimestrul 1V anul ME; Monitorul Oficial al | Realizat. Ministerul Economiei si Infrastructurii a elaborat si a
unui proiect de lege si/sau | hotirire de Guvern, 2018 — pentru CNA; RM promovat proiectul Hotararii Guvernului pentru aprobarea unor
de hotarire de Guvern elaborate si adoptate elaborare; trimestrul | | dupa caz, acte normative vizind functionarea Legii cu privire la
privind modificarea si anul 2019 — pentru Parlamentul intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, elaborat in

completarea legislatiei
pentru inldturarea
vulnerabilitatilor la
coruptie din activitatea
intreprinderilor cu cota de
capital integrala sau
majoritard de stat/
municipald

adoptare

sau Guvernul

temeiul art.2 alin.(3), art.7 alin.(2) lit.c) si alin.(5), art.8 alin.(1) si
alin.(7) lit.n), litr), art.10 alin.(2) si art.19 alin.(2) din Legea
nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala si are ca scop acordarea suportului intreprinderilor de
stat/municipale la etapa elaborarii actelor normative/administrative
necesare pentru organizarea activitatii acestora.

Prin proiect a fost propus spre aprobare:

- Statutului-model al intreprinderii de stat;

- Statutului-model al intreprinderii municipale;

- Regulamentului-model cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al
intreprinderii de stat;

- Modelului contractului individual de munca al administratorului
intreprinderii de stat/municipale;

- Regulamentului-model al consiliului de administratie al
intreprinderii de stat;

- Regulamentului-model al comisiei de cenzori a intreprinderii de
stat;

- Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si
serviciilor la intreprinderea de stat.

Urmare promovarii proiectului sus-mentionat, Guvernul a aprobat
Hotarirea Guvernului nr. 484 din 18.10.2019 pentru aprobarea unor
acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea municipala.




