                        Anexa nr.1
la ordinul nr.38 din 27.03.2014

Regulamentul
cu privire la Diploma de Onoare a Ministerului Economiei

	1. Diploma de onoare a Ministerului Economiei (în continuare - Diploma) se instituie de către Minister și se decernează în semn de recunoştinţă şi înaltă apreciere a meritelor deosebite ale persoanelor fizice şi juridice, domeniile de activitate ale cărora au tangenţă directă cu funcţiile şi atribuţiile Ministerului. Modelul Diplomei se aprobă prin ordinul ministrului.

	2. Diploma se decernează următoarelor categorii de persoane fizice şi juridice:
a) colaboratorilor aparatului central al Ministerului;
b) conducătorilor (administratorilor) şi top managerilor autorităţilor administrative din subordine şi monitorizare şi ai instituţiilor publice în care Ministerul are calitatea de fondator, ai întreprinderilor şi societăţilor pe acţiuni în administrarea Ministerului;
	c) colaboratorilor autorităţilor administrative din subordine şi monitorizare şi ai instituţiilor publice în care Ministerul are calitatea de fondator, lucrătorilor întreprinderilor şi societăţilor pe acţiuni în administrarea Ministerului;
	d) conducătorilor unor instituţii, organizaţii şi persoane publice distinse din republică, cu care Ministerul are o colaborare deosebit de strînsă şi fructuoasă.

	3. Colaboratorilor aparatului central al Ministerului Diploma se decernează pentru activitate prodigioasă, profesionalism, muncă conştiincioasă şi ireproşabilă, rezultate performante în domeniul de activitate, cu prilejul jubileelor de 40 sau mai mulți ani din ziua naşterii sau de 20 ani de activitate în cadrul Ministerului ori cu prilejul sărbătorii profesionale – Ziua economistului, la propunerea conducătorilor subdiviziunilor structurale respective coordonată cu viceministrul care patronează activitatea acestora şi cu comitetul sindical al Ministerului.

	4. Conducătorilor (administratorilor) şi top managerilor autorităţilor administrative din subordine şi monitorizare şi ai instituţiilor publice în care Ministerul are calitatea de fondator, ai întreprinderilor şi societăţilor pe acţiuni în administrarea Ministerului Diploma se decernează pentru rezultate performante în activitatea de bază, cu prilejul sărbătorilor lor profesionale precum Ziua energeticianului, Ziua lucrătorului din industrie, Ziua lucrătorilor din comerţ, etc., la propunerea şefilor direcţiilor de profil ale Ministerului, preşedinţilor Consiliilor de administrare sau reprezentanţilor statului, după caz, coordonată cu viceministrul care le patronează, cu condiţia că aceste unităţi activează cu profit pe parcursul a cel puţin trei perioade de dare de seamă, nu au datorii şi obligaţii faţă de bugetul de stat şi îşi îndeplinesc cu succes sarcinile atribuite.

	5. Colaboratorilor autorităţilor administrative din subordine şi monitorizare şi ai instituţiilor publice în care Ministerul are calitatea de fondator, lucrătorilor întreprinderilor şi societăţilor pe acţiuni în administrarea Ministerului Diploma se decernează nu mai des decît o singură dată pe parcursul a zece ani de activitate în aceiaşi funcţie, pentru rezultate performante în activitatea de bază şi îndeplinire cu succes a sarcinilor atribuite, cu prilejul sărbătorilor profesionale, jubileelor la propunerea comitetelor sindicale cu aprobarea de către conducătorii unităţilor respective. 

	6. Conducătorilor unor instituţii, organizaţii şi persoane publice distinse din republică, cu care Ministerul are o colaborare deosebit de strînsă şi fructuoasă Diploma se decernează pentru contribuţie substanţială în dezvoltarea economiei, promovarea reformelor şi implementarea tehnologiilor performante, însoţite de asigurarea următorilor indicatori: competitivitate, productivitate, rentabilitate, utilitate publică etc., cu prilejul unor evenimente remarcabile cum ar fi jubileele acestor instituţii, organizaţii, persoane sau altele.

	7. Decernarea Diplomei cu derogare de la prezentul regulament se poate efectua pentru merite remarcabile şi realizarea unei sarcini de o singură dată care a adus la soluţionarea unei situaţii dificile sau a contribuit la obţinerea unui profit net substanţial pentru întreprindere.

8. Nu se admite pentru decernare a diplomei înaintarea candidaţilor cărora pe parcursul ultimilor 3 ani li s-au aplicat sancţiuni disciplinare.

	9. Hotărîrea privind decernarea Diplomei se aprobă prin ordin sau dispoziție a ministrului economiei în baza notei înaintate de către direcţia de profil.

	10. În Diplomă se face inscripţia pentru care merite şi în ce domeniu se decernează aceasta, conform punctelor 3 - 7 ale prezentului Regulament.

	11. Diploma este semnată de ministrul economiei.

	12. Conducătorii (administratorii) şi top managerii autorităţilor administrative din subordine şi monitorizare şi ai instituţiilor publice în care Ministerul are calitatea de fondator, ai întreprinderilor şi societăţilor pe acţiuni în administrarea Ministerului, unde activează persoanele cărora li se decernează Diploma, pot să acorde acestora concomitent, în limita mijloacelor financiare existente și în conformitate cu legislația în vigoare, premii băneşti în mărime de cel mult un salariu mediu calculat.  
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