Procesul-verbal nr.5 din 26 iulie 2011                                                                               
al şedinţei Consiliului Consultativ pe lîngă Ministerul Economiei

26 iulie 2011                                                                               Sala de conferinţe,

bir.246

A prezidat: Dl Valeriu LAZĂR, viceprim-ministru, Ministru al economiei preşedintele Consiliului Consultativ (CC).

Au participat: 
	1. Sergiu CIOBANU,
	Viceministru al economiei

	2. Ilarion POPA,
	Viceministru al economiei

	3. Lilia PALII, 
	director al Direcţiei generale dezvoltarea mediului de afaceri

	4. Ion LUPAN, 
	director al Direcţiei generale politici industriale şi de competitivitate

	5. Vadim CEBAN, 
	director al Direcţiei generale securitate şi eficienţă energetică

	6. Inga IONESII
	director al Direcţiei generale politici comerciale

	7. Tatiana BEŞLIU
	şef al Direcţiei analiză, monitorizare şi evaluare a politicilor

	8. Valentina VEVERIŢĂ 
	şef al Direcţiei politici de dezvoltare a întreprinderilor mici şi mijlocii şi profesii liberale 

	9.  Vladimir DIDILICA
	Camera de Comerţ şi Industrie din Moldova

	10.  Dinu ARMAŞU 
	Asociaţia Investitorilor Străini

	11.  Viorica BORDEI    
	Asociaţia Naţională a Companiilor Private din domeniul TIC

	12.  Raisa BEJAN
	Uniunea Producătorilor de Zahăr

	13. Eugen DAŢCO
	Uniunea Transportatorilor şi Drumarilor


Invitaţi :
1. Sergiu SAINCIUC - Viceministru al muncii, protecţiei sociale şi familiei
2. Octavian VASILACHE - Ministerul Educaţiei
3. Ecaterina GODOROJA - Asociaţia Patronală din Industria Uşoară
4. Alexandra CAN - „Artima” SA
5. Tudor IACOVLENCO – APIUS
6. Pavel AXENTI - Asociaţia Patronală din Industria Uşoară
7. Alexandr MURAVSCHI - WB „Competitiveness enhancement Project”
8. Tatiana IOVU - Expert, ME
9. Viorelia MOLDOVAN –BĂTRÎNAC - Expert ME, WB
10. Aurelia SARARI - Expert ME

11. Alexandru STRATAN - IEFS

12. Denis JELIMALAI - MIEPO

13. Corina URSACHI - Uniunea Producătorilor de Zahăr
Ordinea de zi:
	1. Educaţia forţei de muncă (calitatea studiilor şi structura calificărilor profesionale) – constrângere pentru dezvoltarea economică a ţării.

	2. Noi demersuri  politice pentru asigurarea relevanţei  şi credibilităţii studiilor 

	3. Mecanisme şi parteneriate moderne  între  Instituţii de Învăţământ Profesional –Business - Guvern pentru formarea capitalului uman capabil să asigure o nouă creştere economică

	4. Discuţii şi concluzii




S-a discutat:

Şedinţa a fost convocată în contextul creării de noi competenţe în procesul de trecere la noul model economic, bazat pe investiţii, activităţi economice inovative, generatoare de bunuri şi servicii la export.

„Am structurat anumite instrumente de atragere a investiţiilor, de exemplu parcuri industriale, am promovat proiecte investiţionale concrete, însă am ajuns în situaţia paradoxală când, având interes din partea investitorilor industriali străini, ne confruntăm cu o constrângere structurală – insuficienţa forţei de muncă de calificare adecvată”, a declarat Valeriu Lazăr. Această constrângere poate duce la ratarea unor investiţii majore în sectorul industrial, căci nu e vorba doar de un deficit al forţei de muncă, ci şi de productivitatea redusă a muncitorilor, a semnalat ministrul Economiei.

Din fericire, a mai spus Valeriu Lazăr, constatarea majorităţii absolute a potenţialilor investitori străini este că noi avem potenţial suficient pentru a asigura nivelul competitiv de productivitate, dar trebuie să-l valorificăm prin sistemul educaţional la toate nivelurile, de la ingineri la muncitori.

În acelaşi timp, sistemul actual de utilizare a mijloacelor alocate pentru educaţie nu asigură o modernizare a sistemului naţional de formare profesională şi adaptarea lui la necesităţile pieţei muncii. Nu există mecanisme eficiente care ar motiva antreprenorii să participe la formarea profesională a forţei de muncă, atât în şcolile vocaţionale, cât şi în instituţiile de învăţământ superior. În acest sens, participanţii la şedinţă au invocat necesitatea preluării modelului german al „educaţiei duale”, când persoana care face studii îşi petrece un anumit timp chiar la întreprinderea ce îl va angaja ulterior. Unul din instrumentele eficiente de implementare a educaţiei duale în Republica Moldova ar putea fi parteneriatele publice-private dintre instituţiile de învăţământ şi business.

De asemenea, au fost examinate posibile soluţii, inclusiv modificarea cadrului normativ şi legislativ, care ar permite întreprinderilor să deducă din venitul impozabil banii cheltuiţi pentru perfecţionarea cadrelor. Un alt posibil stimulent, examinat în cadrul şedinţei, este utilizarea unei părţi a mijloacelor bugetare, alocate învăţământului profesional-tehnic, pentru compensarea unor cheltuieli suportate de întreprinderi cu perfecţionarea personalului.

În cadrul şedinţei s-au constatat dezechilibre structurale între oferta şi cererea de calificări cu diferit nivel de studii (superioare, medii şi secundare) şi domeniu de formare profesională. Mecanismele actuale de acreditare, evaluare şi certificare a instituţiilor, programelor şi calificărilor sunt insuficiente şi nu asigură transparenţă şi credibilitate. La fel, lipsa unui cadru naţional al calificărilor flexibil şi echilibrat face dificilă şi ineficientă planificarea şi alocarea de resurse pe niveluri ale sistemului de învăţământ.

2. S-a decis :

S-a propus crearea unui Consiliu naţional al calificărilor, din care să facă parte reprezentanţi ai asociaţiilor de business, iar această instituţie să deţină dreptul de a oferi calificative atât absolvenţilor instituţiilor de învăţământ, cât şi să acrediteze instituţiile de învăţământ ca atare.
Membrii Consiliului consultativ pe lângă Ministerul Economiei urmează să sistematizeze propunerile de îmbunătăţire a sistemului de învăţământ profesional în vederea racordării acestuia la piaţa muncii. Ulterior, aceste propuneri vor servi la modificarea legislaţiei şi cadrului normativ în vigoare. 

