
APROB:
Sergiu GAIBU

ANUNT
cu privire la desli$urarea concursului priyind ocuparea

functiei vacante de director al Institutului de Standardizare din Moldova

Inforda!ia trecesari:
Denumirea autorititii publice ce organizeazi concursul: Ministerltl Economiei
Sediul autorititii: mun. Chiqindu, Casa Guvernului, Piata Marii Aduniri Nalionale nr.1
Perioada de depunere a dqsarelor: 25 octombrie- 9 noiembrie 2022
Locul depurierii documentelor: mun. Chiqindu, Casa Guvemului, str. Piala Madi Adundri Nalionale
nr. l, br.l76.
Persoanele responsabile de oferirea informatiilor suplilnenlare:
Corina Surdu, telefo 022-250-552, e- mail: corina.surdu@me.gov.md
Denunirea funcfiilor vacante, scopul qi sarcinile de bazi:

- 1. Institutul de Standardizare din Moldoya
Directoi

l.Denumirea instituliei publice: Instituftil'de Sta.ndardizare din Moldova
2.Sediul instituliei publice: Republica Moldova, mun. C-hiqindu, str. Euger Coca, 28
3. Denumirea functiei: Director
4. Unftnli disponibile: 1 unitate
Concursul se va desFqura in baza Regulamentului cu privirc la ocuparea funcliei vacante de
conducdtor, aprobat prin Ordinul ministrului nr. 8 din 25 ianuarie 2022 care, dupd examinarea dosarelor
(admitefea la conc /s), prevede urmatoarele etape:
1. Comleti{ia dosarelor;
2. Intewiul.
Pentru fiecare etapi candidalii vor fi notali cu un punctaj de la I (unu) la 10 (zece). Fiecare etapd este
eliminatorie pentm candidalii care vor obline un punctaj mai mic de 7,5.
Scopul general al functiei, conform fi$ei postului:
Contribuie la realizarea misiunii gi obiectivelor strategice ale Instituhrlui prin promovarea gi aplicarea
unui management peformant in domeniul standadelor !i standardizirii.
Sarcini de bazS:
1) Organizarea qi dirijarea activititii cuente a Instituhrlui;
2) Elaborarea qi aprobarea obiectivelor, direc,tiilor shategice de activitate ale Institutului, a programelor

5i a planurilor de activitate;
3) Controlul executArii actelor nonnative gi programului de activitate al Institutului;
4) Inaintarca propunedlor la proiectele de acte normative conform domeniului de compet€nF;
5).Coordonarea piocesului de asigurare a Institutului cu personal, menlinerea gi dezloltarea acestuia.
Tip de angajarc: perioadd determinate

Conditiile de narticinare la concurs:
a) detine cetitenia Republicii Moldova;
b) pos€da limba romana;
c) are capacitate deplinA de exerciliu;
d) nu a lmplinit vfusta necesari ob{inerii drepnrlui la pensie pentru limiti de varsti;



e) este apt, din punct de vedere al $Arii sfuitafii, penlru exercitarea functiei vacarte, conform
documentului medical (certificahrlui/adeverinfei) elibeiat de institulia medicali abilitatd;
f) are studii superioal€ absolvite cu diplomi de licenld sau echivalent?i, conform cerinlelor din fi$a
postului penb-u fimcia respecti\,d:
g) in ultimii 5 ani nu i-a incetat contractul indMdual de muncd pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse penn! infracliuni sAv6xqite cu intenlie;
i) nu este pdvatd de dreptul de a ocupa amrmite fimc{ii sau de a exercita o anumitd activitate, ca pedeapsA
de bazi sau complementari, ca umare a sentintei judecdtorqti definitive prin carc s-a dispus aceastd
interdicfe.

Cerinle specifice:
Studii: superioare absolvite cu diplomd de licenli in domeniul qtiinlelor economice, tehnice;
ErperieD(i profesionalS: Minimum 5 ani experienF manageriald.
CuDostinte:
- Cunoa{terea cadmlui normativ in domeniile de competenld, management public, management
o rganiza!ion al;
- Cunoaqterea unei limbi d,E circulalie intemalionalS (nivel 82, verificare in cadrul concursului);
- Abilitd{i de utilizare a computerului (Microsoft Office).
Abiftnfi: gdndire cdtic5, analizd ii sintezi, planificarc, organizarc, negociere, lua.re a deciziilor,
motivare, contrcl, comunicare, lucru ln echipd.
Atitudini/comportamente: Respect falS de oaneri, spidt de iniliativd, diplomaJie, oeativitate,
flexibilitate, disciplinS, responsabilitate, nediscrimirwe fi egalitate de gen, integritate, reputalie
ireprogabila (lipsa implicirii in cazuri dubioase, inclusiv demonstuate prin investigalii jumalistice, stil
de viati corespunzator venitudlor oficiale).
Documente ce urmeazi a f\ prezentatea
1. Formularul de paticipare la concur$lpentru ocuparea funcliei;
2. Conceptul de dezvoltare. institu{ionald, care reflecte viziunea candidatului asupra prioritSlilor gi
direcfiilor principale de dezvoltare ale entiti.tii qi nu va depdSi 2 pagini;
3. Copia buletinului de identitale;
4. Copiile diplomelor de studii universitare/postunive$itare Si ale certificatelor de absolvire a cusudlor
de perfecfonaxe profesionald qi/sau specializare;
5. Documente ce atesti expedenta profesionald:
Copial cametului de muncd sau certihcat privind activitatea profesionali desfiquatd dupe data de I
ianuarie 20tq semnale de conducdtorii autoritSfii,i instituliei sau de 5el l subdiviziunii resurse umane,
adeverite prin $tampild, in caxe trcbuie si se facd in mod obligaloriu referinli la documentul (ordin,
dispozigie) care confirmA vechimea in munci;
6. Cazierul judiciar sau Declaxalia pe propda rispundere;
Cazierul judiciar poate fi lnlocuit cu declaralia pe proprie raspundere. in acest caz, candidatul are
obligaJia sd completeze dosarul de concrus cu originalul documentului in temen maximum l0 zile
calendadstice de la data la care a fost declarat invingAtor, sub sancliunea neemiterii actului administuativ
de trumire.
7. Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter pe$onal.

Noti: Copiile documentelor prezentate pot fl autentificate de notat sau se prezinta impreund cu
documentele originale penhu a verifica veridicitatea lor. In situalia in care dosarul de concurs se depune
prin poqtd sau e-mail, aceasti prevedere se aplici la data desliguririi intewiului, sub sanc,tiunea
iespingerii dosarului de concurs.

E!bliegr4!4-es4!s$gu:
1) Constitutia Republicii Moldova;
2) Legea nr,20/2076 cD, privire la standardizarea nationah;
3) Legea w.982D000 privind accesul la hformalie;
4) Legea ft. 239/2008 pdvind hansparenla in procesul decizional;
5) Legea ru. nr. 98/2012 pdvind administualia publici de specialitate;



6) Legea nr. 133/2016 pdvind declararea averii gi a intereselor personale;

i 7) Legearr. 82/2017 integitd,tiit
8) Legea m. 100/2017 cu privire la actele nomative.
9) Legea nr.229/2010 pdvind conholul financiar public i[tem;
l0) Hotdrarea Guvemului n. 14312021 cu privire la organizarea Si fimctionaxea Ministerului

Economiei;
.11) HotdrArea Guvemului ff. 2312019 cu privire la aprobarea Metodologiei de analizi a impactului in
procesul de fundamentare a proiectelor de acte nomative;
12) Hotiir6rea Guvemlrlui w. 386/2020 cu privire la planificare4 elaborare4 aprobarea,
implementare4 monitorizarea gi evaluarea documenlelor de politici publice.
13) Hotefarea Guvemului nr.969l2016 cu privirc la Regulamentul pentu organizarea $i func.tionarea
Institutului de Standardizare din Moldova.

Termenul Iimiti dedepunere a'documentelor este 9 noiembrie 2022 inclusiv, ora 1600

Locul depunerii documentelor: mun. Chi$inbu, Casa Guvemului, str. Piala Marii Adundri Nalionale
nr. t. brr.J /o.
Persoana responsabili de oferirea informa{iilor suplimentare:
Corina Surdu, telefoni 922-250-552, e- mail: codna.surdu@me.gov.md
Cheltuielile.
Cheltuielile pentru organizarea gi desfigurarea concursului sant suportate de Ministerul Economiei, iar
cele ce ,th de paxticipaxea la concurs (deplasare la locul de desftqurare a concursului, cazare, utilizarea
mijloacelor de comunicarc, autentificarea copiilor de pe documente, etc.) sant suportate de participanlii
la concurs.
Informrtia despre data si ora interviului va fi plasata pe pagina web a Ministerului Economiei
www.me.sov.md. prccum Si va fi adusd la cunogtinta fiecirui candidat admis la competigia dosarelor
sau la interviu prin lelefon sau mesaj g!1rgtronic.


